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EXIGE LA CELEBRACION DE UN CONTRATO, EN LOSTERMINOS QUE INDICA,
ENTRE LASSOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS PROFESIONALESY LAS
DEPORTISTAS QUE SEAN PARTE DEL CAMPEONATO NACIONAL FEMENINO DE
FUTBOL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto
de ley iniciado en una mocion de las diputadas Erika Olivera de la Fuente, Pamela Jiles Moreno
y Marisela Santibafiez Novoa; de los diputados Andrés Celis Montt y Marcos |labaca Cerda, de
la exdiputada Karin Luck Urbany del exdiputado Mario Desbordes Jiménez,

Proyecto de ley:

“Articulo 1.- Introducense en la ley N° 20.019, que regula las sociedades andnimas
deportivas profesionales, |as siguientes modificaciones:

1. Agrégase en €l inciso tercero del articulo 1, a continuacién de la palabra “jugadores’, la
expresion “o jugadoras”.
2. Incorpérase en €l articulo 3 el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Las asociaciones o ligas que mantengan bajo su responsabilidad la realizacion de
competiciones femeninas oficiales de carécter nacional en categoria adulta, sea que consideren
sistemas de ascensos y descensos de equipos, confieran cupos o habiliten la participacion en
torneos internacionales, podrén continuar su actividad, siempre y cuando las organizaciones
deportivas profesionales que laintegran cumplan con |os siguientes requisitos:

a) Que las organizaciones deportivas profesionales integradas a estas asociaciones o ligas
constituyan y mantengan equipos profesionales femeninos con jugadoras sujetas a contratos de
trabgjo de deportistas profesionales y con sus respectivos trabajadores que desempefien
actividades conexas, conforme a la regulacién establecida en el Capitulo VI del Titulo Il del
Libro | del Codigo del Trabajo.

b) Que la contratacion laboral de las jugadoras profesionales referidas precedentemente
tenga como parte empleadora Unica y exclusivamente a la respectiva organizacion deportiva
profesional. Estara prohibida toda forma de subcontratacion o tercerizacion de sus servicios.”.

Articulo 2.- Introducense las siguientes modificaciones en el Codigo del Trabajo:

1. Enel inciso fina del articulo 22:

a) Agrégase laexpresion “y las’ acontinuacion de lafrase “Lajornada de trabajo de los’.

b) Incorpérase lafrase “y las trabajadoras’, después de | as palabras “l0s trabajadores’.

c) Agrégase laexpresion “y las’, luego de la frase “limites compatibles con lasalud de los’.

2. Incorpérase en e numeral 8 del inciso primero del articulo 38 la expresion “o
trabajadoras’, a continuacion del vocablo “trabajadores”’ .

3. En el epigrafe del Capitulo VI del Titulo |1 del Libro I:

a) Introducense los términos“y las’, después de lafrase “ contrato de los’.
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b) Agrégase la expresion “y trabajadoras’, luego de la palabra “trabajadores’.

4. Intercdlase en €l articulo 152 bis A, entre los vocablos “trabagjadores’ y “que”, lafrase “y
las trabajadoras’.

5. En € articulo 152 bis B:

a) Incorporase en € literal b) la expresion “o trabgjadora’, a continuaciéon de la palabra
“trabajador”.

b) En € literal c):

i. Afadense los términos “o una’, después de la expresion “ servicios de un”.
ii. Agrégase la expresion “o trabagjadora’, luego de lavoz “trabajador”.

6. En € articulo 152 bis C:

a) En el inciso primero:

i. Intercdanse los términos “o |a’, entre las expresiones “un gemplar a” y “deportista
profesiona”.

ii. Incorpéranse los vocablos “ o trabgjadora’, a continuacion de la expresion “trabajador”.

b) Agrégase en €l inciso segundo la expresion “o |a’, después de las palabras “ prestacion
guerecibael”.

7. Endl articulo 152 bis D:
a) En el inciso primero:

i. Introdicense los términos “o las’, luego de la frase “ contrato de trabajo de los”.
ii. Incorpérase laexpresion “o trabajadoras’, a continuacion de la palabra “trabajadores’ .

b) IntercAanse en el inciso segundo los términos “o trabajadora’, entre las locuciones
“acuerdo expreso y por escrito del trabajador” y “, en cada oportunidad”.

8. En € articulo 152 bis E:

a) Agrégase en el inciso primero la expresion “o una’ a continuacion de la expresion
“Cuando un”.
b) Introdicense en e inciso segundo los vocablos “o |a’, luego de la expresion “la

formacioén del”.
9. En € articulo 152 bisF:

a) En €l inciso primero:

i. Incorpdrase la expresion “o las’ acontinuacion de las palabras “imagen delos”.
ii. Agréganse los términos “y trabajadoras’ después de |la palabra “trabajadores’.

b) Agrégase en e inciso segundo la expresion “o trabgjadora’, luego de la palabra
“trabajador”.

10. En € articulo 152 his|:

a) Intercalanse en € inciso primero los vocablos “o |a’, entre “servicios del” y “deportista
profesiona”.

b) En el inciso segundo:

i. Introdlcese la expresion “ o trabajadora’, a continuacion de la palabra “trabajador” .
ii. Incorpdranse los términos “o la’, después de lafrase “ cesion temporal, €l”.

c) Agrégase en el inciso cuarto laexpresion “o una’, luego de las palabras “vincula con un”.
d) En € inciso quinto, intercdlanse los vocablos “o 1a”, entre las expresiones “ correspondera
a” y “deportista profesional” .
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€) Introdicense en € inciso sexto los términos “o la’, a continuacion de la expresion
“libertad de accion del”.

11. En € articulo 152 bis J:
a) En €l inciso primero:

i. Incorpdrase laexpresion “y las’, después de lo siguiente: “respecto delos’.
ii. Agréganse los términos “y trabajadoras’, luego de la palabra “ trabajadores’.

b) En €l inciso segundo:

i. Ahddese la expresion “ o trabajadoras’, a continuacion de las palabras “los trabajadores”.
ii. Introdacense los términos “o |a”, después de los vocabl os “ subrogacion a”.
iii. Incorpdranse los vocablos “ o trabajadora’, luego del vocablo “trabajador”.

12. En € articulo 152 bisK:
a) En el inciso primero:

i. Agrégase la expresion “y las’, a continuacion de la frase “prohibiciones a que deben
sujetarselos’.

ii. Intercdlanse los términos “y trabajadoras’, entre las expresiones “los trabajadores’ y “que
desempefian actividades conexas’.

b) En el inciso tercero:

i. Introdlcense las palabras “y las’, después del articulo “Los’.
ii. Incorporase la expresion “y trabgjadoras’, luego de la palabra “trabajadores”.

Disposiciones transitorias

Articulo primero.- Las normas de la presente ley entraran en vigencia seis meses después
de su publicacion en e Diario Oficial. Las organizaciones deportivas deberan cumplir con la
obligacion de efectuar la contratacion laboral de las jugadoras de sus equipos femeninos que
participen de competiciones oficiales de carécter nacional en categoria adulta, en el plazo de tres
anos a contar de la fecha de su entrada en vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion
deportiva profesional a contar del primer afio desde la entrada en vigencia de esta ley, debera
cumplir con un minimo de contratacion laboral equivalente a cincuenta por ciento del total del
plantel de jugadoras que conforman su respectivo equipo femenino profesional. De igual modo,
en el segundo afio calendario desde su entrada en vigencia deberdn cumplir con la contratacion
de alo menos un setenta 'y cinco por ciento del total de jugadoras del plantel que conforman su
equipo femenino profesional. En el tercer afio calendario deberan cumplir con la contratacion del
cien por ciento de dicho plantel.

Articulo segundo.- Las organizaciones deportivas que cumplan con lo establecido en el
articulo precedente quedaréan habilitadas para postular a los beneficios del Fondo Nacional para
el Fomento del Deporte y de las Donaciones con Fines Deportivos, establecidos en los articulos
41y siguientesy 62 y siguientes, respectivamente, del Titulo IV delaley N° 19.712, en laforma
dispuesta en las respectivas Bases de Concursos, solo por el periodo de cinco afios desde la
entrada en vigencia de esta ley. Los proyectos asi financiados solo podran estar destinados al
desarrollo institucional de sus equipos profesionales femeninos.” .

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promllguese y llévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 1 de abril de 2022.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la Republica.-
Alexandra Benado Vergara, Ministra del Deporte.- Antonia Orellana Guarello, Ministra de la
Mujer y la Equidad de Género.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Antonia lllanes Riquelme,
Subsecretaria del Deporte.
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