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ELECCION CONSEJEROS COLEGIO DE ABOGADOS.

UN COLEGIO CON
VOCACION PUBLICA
Y DE MAYORIAS.

¢POR QUE LIBERTADES PUBLICAS?

Es importante que sepas quiénes somos

Las listas que compiten en la eleccion de consejeros del Colegio de
Abogados se reunen normalmente poco antes de cada eleccion.
Libertades Publicas es una organizacion que trabaja durante todo el
ano, la cual si bien se inici®d como una asociacién gremial destinada
a la promocion y defensa de los derechos fundamentales, ha
encontrado en la concepcion del rol publico de él y la abogada -en
cuanto promotores de derechos y libertades publicas- uno de sus
guehaceres mas activos, prestando apoyo legal en defensa de
distintos individuos y causas.

En efecto, desde aquella identidad, fue que decidimos hace afos
competir por un espacio en el Colegio de Abogados, donde a pesar
de ser minoria en el Consejo, hemos liderado algunos de los
cambios mas importantes del gremio: el nuevo Cédigo de Eticay las
cuotas de paridad en la eleccidon de consejeros.

Adicionalmente, desde nuestro trabajo en distintas Comisiones,
hemos impulsado diversas actividades, como el Programa de
Mentorias LGTBIQ+ de la Comisidn de Diversidad de Inclusién; la
propuesta de tematicas ambientales para la nueva Constitucion,
desde la Comision de Medio Ambiente; ademas de actividades para
mejorar la salud mental y calidad de vida de los y las colegiadas,
desde la Comisién de Abogados Jovenes; entre otras.



¢COMO VEMOS AL COLEGIO?

Creemos que el Colegio se ha distanciado de abogadas y abogados
en general, como también de sus colegiados en particular, ya que
cada vez menos abogados y abogadas jovenes participan en el
gremio, el padron envejece y la organizacion no ha logrado
adaptarse a los cambios.

Es importante fortalecer esta institucion para enfrentar los desafios
qgue nos plantea el Chile de hoy, entendiendo que se requiere
fortalecer el gremio para llevarlo a ser una organizacion relevante
en el “liquido” Chile de hoy y eso incluye entender que el rol del
Colegio de Abogados no se reduce al egjercicio de la profesion, a
pesar de que lo incluye. Enfocarnos solo en lo relativo a la profesion,
significa excluir su labor sobre el resguardo al Estado de Derecho,
por ejemplo.

NUESTRA LISTA DE CANDIDATOS

Para lograr transformar al Colegio, creemos que es necesario
convocar a distintas generaciones y a quienes ejercen la profesion
en areas y espacios diversos. Por eso nuestra lista la integran
abogados y abogadas que tienen experiencia en areas muy
disimiles, incluyendo derecho penal, laboral, civil, constitucional,
medioambiente, energia y otras, asi como en gerencia de empresas,
coaching, sector publico, estudios de abogados y venture capital.

Esta diversidad, sumada a la presencia de distintas generaciones,
es el sello que transmite coherencia entre las ganas de abrir nuevos
espacios y las capacidades para hacerlo.

EL NUCLEO DE NUESTRA CAMPANA

Reconocemos la importancia de abordar la contingencia nacional,
ser una organizacion relevante en la opinién publica y enfrentando
los desafios regulatorios que tiene nuestro pais. Al mismo tiempo,
proponemos nuevas metas y enfoques para avanzar en la
construccion de un gremio convocante de distintas generaciones y
espacios donde ejerzamos la profesion, promoviendo una
abogacia ética, inclusiva y comprometida con la sociedad y la
defensa de los derechos fundamentales.




Y

EJES DE NUESTROS CANDIDATOS

EJE 1:

UN COLEGIO DE ABOGADOS REFERENTE EN LA OPINION PUBLICA Y EN PROCESOS
SOCIALES DE RELEVANCIA

e Fortalecer la participacion activa del Colegio en la opinidén publica, promoviendo la
discusion y el debate en temas de relevancia para la sociedad.

e Establecer una relacidén colaborativa con el proceso constitucional, ofreciendo
nuestra experiencia y conocimientos en la elaboraciéon de una nueva Constitucion
gue garantice los derechos y libertades fundamentales, en especial respecto a la
regulacion sobre el sistema de justicia.

e Participar de manera activa en proyectos de ley relacionados con la administracion
de justicia, formacion y ejercicio profesional, y en la proteccion de los derechos civiles
y politicos.

e Crear nuevas comisiones, dentro del Colegio, enfocadas en la incidencia publicay en
la discusion de leyes relevantes para el pais, para asi posicionandonos como un actor
relevante en los debates sociales.

EJE 2:

UN COLEGIO DE ABOGADOS INCLUSIVO Y MODERNO, QUE PROMUEVA LA
PARTICIPACION DE TODAS Y TODOS.

e Fomentar la inclusion de abogadas y abogados jovenes, de universidades no
tradicionales, del sector publico y del mundo social -entre otras realidades- para
enriquecer y diversificar la profesion.

e Modernizar el Colegio de Abogados, acercandose a las nuevas tecnologias para
adaptarlo al mundo actual, aprovechando las herramientas digitales y promoviendo
SuU uso para beneficio de los colegiados y la sociedad en general.

e Ampliar el programa de mentoria para abogadas / abogados jovenes y el de la
Comunidad LGTBIQ+, proporcionando orientacion y apoyo en los primeros anos de
su carrera profesional.

e Establecer una relacion mas estrecha con los colegios regionales, promoviendo una
mayor representacion de las y los abogados de regiones, abordando sus necesidades
especificas.




Promover un estandar ético unico que regule el desempeno de la abogacia
de acuerdo con las normas y principios consagrados en el Cédigo de Etica
Profesional, fomentando el debate y la participacion gremial en su
desarrollo y aplicacién.

Involucrar activamente al Colegio en la formacién ética de abogadas y
abogados, colaborando con las universidades para incluir la ética como
contenido obligatorio en la carrera y ofreciendo formacién constante en
esta area.

Buscar la integracion de los colegios regionales en la promocién de
estandares éticos comunes y una postura unificada en los debates
relevantes.

Elaborar protocolos para abordar situaciones de acoso sexual y ponerlos a
disposiciéon de las oficinas de abogados y otras instituciones interesadas.

Crear un manual de buenas practicas en materia de género para estudios de
abogados e instituciones publicas y privadas, fomentando la igualdad de
oportunidades y la igualdad de carreras profesionales, asi como la conciliacién
de la vida laboral y personal, tanto para abogadas como para abogados.

Impulsar proyectos de ley de corresponsabilidad y flexibilidad laboral,
incluyendo el postnatal masculino obligatorio, para lograr una distribucién
equitativa de las responsabilidades y promover la carrera profesional de las
mujeres.

Visibilizar a las abogadas colegiadas expertas en diferentes areas del derecho,
de manera de facilitar su inclusién en rankings, seminarios, medios de
comunicacion, entre otros.

Promover el liderazgo laboral de las mujeres en el ambito legal, eliminando
estereotipos y sesgos de género en los procesos de contratacidén y ascenso.

Impulsar cambios legislativos que promuevan la igualdad de género en la
sociedad en general.







