
UN COLEGIO CON
VOCACIÓN PÚBLICA
Y DE MAYORÍAS.

¿POR QUÉ LIBERTADES PÚBLICAS?
Es importante que sepas quiénes somos
Las listas que compiten en la elección de consejeros del Colegio de
Abogados se reúnen normalmente poco antes de cada elección.
Libertades Públicas es una organización que trabaja durante todo el
año, la cual si bien se inició como una asociación gremial destinada
a la promoción y defensa de los derechos fundamentales, ha
encontrado en la concepción del rol público de él y la abogada -en
cuanto promotores de derechos y libertades públicas- uno de sus
quehaceres más activos, prestando apoyo legal en defensa de
distintos individuos y causas.

En efecto, desde aquella identidad, fue que decidimos hace años
competir por un espacio en el Colegio de Abogados, donde a pesar
de ser minoría en el Consejo, hemos liderado algunos de los
cambios más importantes del gremio: el nuevo Código de Ética y las
cuotas de paridad en la elección de consejeros. 

Adicionalmente, desde nuestro trabajo en distintas Comisiones,
hemos impulsado diversas actividades, como el Programa de
Mentorías LGTBIQ+ de la Comisión de Diversidad de Inclusión; la
propuesta de temáticas ambientales para la nueva Constitución,
desde la Comisión de Medio Ambiente; además de actividades para
mejorar la salud mental y calidad de vida de los y las colegiadas,
desde la Comisión de Abogados Jóvenes; entre otras. 



¿CÓMO VEMOS AL COLEGIO?

NUESTRA LISTA DE CANDIDATOS

NUESTRA CANDIDATURA NACE DE ESTE CONTEXTO

POR QUÉ ELEGIMOS ESTE GRUPO DE 9 PERSONAS

Creemos que el Colegio se ha distanciado de abogadas y abogados
en general, como también de sus colegiados en particular, ya que
cada vez menos abogados y abogadas jóvenes participan en el
gremio, el padrón envejece y la organización no ha logrado
adaptarse a los cambios.

Es importante fortalecer esta institución para enfrentar los desafíos
que nos plantea el Chile de hoy, entendiendo que se requiere
fortalecer el gremio para llevarlo a ser una organización relevante
en el “líquido” Chile de hoy y eso incluye entender que el rol del
Colegio de Abogados no se reduce al ejercicio de la profesión, a
pesar de que lo incluye. Enfocarnos sólo en lo relativo a la profesión,
significa excluir su labor sobre el resguardo al Estado de Derecho,
por ejemplo.

Para lograr transformar al Colegio, creemos que es necesario
convocar a distintas generaciones y a quienes ejercen la profesión
en áreas y espacios diversos. Por eso nuestra lista la integran
abogados y abogadas que tienen experiencia en áreas muy
disímiles, incluyendo derecho penal, laboral, civil, constitucional,
medioambiente, energía y otras, así como en gerencia de empresas,
coaching, sector público, estudios de abogados y venture capital.

Esta diversidad, sumada a la presencia de distintas generaciones, 
 es el sello que transmite coherencia entre las ganas de abrir nuevos
espacios y las capacidades para hacerlo.

EL NÚCLEO DE NUESTRA CAMPAÑA

Reconocemos la importancia de abordar la contingencia nacional,
ser una organización relevante en la opinión pública y enfrentando
los desafíos regulatorios que tiene nuestro país. Al mismo tiempo,
proponemos nuevas metas y enfoques para avanzar en la
construcción de un gremio convocante de distintas generaciones y
espacios donde ejerzamos la profesión,  promoviendo una
abogacía ética, inclusiva y comprometida con la sociedad y la
defensa de los derechos fundamentales.



EJES DE NUESTROS CANDIDATOS

UN COLEGIO DE ABOGADOS REFERENTE EN LA OPINIÓN PÚBLICA Y EN PROCESOS
SOCIALES DE RELEVANCIA

EJE 1:

EJE 2:
UN COLEGIO DE ABOGADOS INCLUSIVO Y MODERNO, QUE PROMUEVA LA
PARTICIPACIÓN DE TODAS Y TODOS.

Fortalecer la participación activa del Colegio en la opinión pública, promoviendo la
discusión y el debate en temas de relevancia para la sociedad.

Establecer una relación colaborativa con el proceso constitucional, ofreciendo
nuestra experiencia y conocimientos en la elaboración de una nueva Constitución
que garantice los derechos y libertades fundamentales, en especial respecto a la
regulación sobre el sistema de justicia.

Participar de manera activa en proyectos de ley relacionados con la administración
de justicia, formación y ejercicio profesional, y en la protección de los derechos civiles
y políticos.

Crear n﻿uevas comisiones, dentro del Colegio, enfocadas en la incidencia pública y en
la discusión de leyes relevantes para el país, para así posicionándonos como un actor
relevante en los debates sociales.

Fomentar la inclusión de abogadas y abogados jóvenes, de universidades no
tradicionales, del sector público y del mundo social -entre otras realidades- para
enriquecer y diversificar la profesión.

Modernizar el Colegio de Abogados, acercándose a las nuevas tecnologías para
adaptarlo al mundo actual, aprovechando las herramientas digitales y promoviendo
su uso para beneficio de los colegiados y la sociedad en general.

Ampliar el programa de mentoría para abogadas / abogados jóvenes y el de la
Comunidad LGTBIQ+, proporcionando orientación y apoyo en los primeros años de
su carrera profesional.

Establecer una relación más estrecha con los colegios regionales, promoviendo una
mayor representación de las y los abogados de regiones, abordando sus necesidades
específicas. 



Elaborar protocolos para abordar situaciones de acoso sexual y ponerlos a
disposición de las oficinas de abogados y otras instituciones interesadas.

Crear un manual de buenas prácticas en materia de género para estudios de
abogados e instituciones públicas y privadas, fomentando la igualdad de
oportunidades y la igualdad de carreras profesionales, así como la conciliación
de la vida laboral y personal, tanto para abogadas como para abogados.

Impulsar proyectos de ley de corresponsabilidad y flexibilidad laboral,
incluyendo el postnatal masculino obligatorio, para lograr una distribución
equitativa de las responsabilidades y promover la carrera profesional de las
mujeres.

Visibilizar a las abogadas colegiadas expertas en diferentes áreas del derecho,
de manera de facilitar su inclusión en rankings, seminarios, medios de
comunicación, entre otros.  

Promover el liderazgo laboral de las mujeres en el ámbito legal, eliminando
estereotipos y sesgos de género en los procesos de contratación y ascenso.

Impulsar cambios legislativos que promuevan la igualdad de género en la
sociedad en general.

IGUALDAD DE GÉNERO Y OPORTUNIDADES EN LA PROFESIÓN LEGAL.
EJE 4:

EJE 3
ESTÁNDARES ÉTICOS Y FORMACIÓN CONTINUA PARA UNA ABOGACÍA
RESPONSABLE.

Promover un estándar ético único que regule el desempeño de la abogacía 
 de acuerdo con las normas y principios consagrados en el Código de Ética
Profesional, fomentando el debate y la participación gremial en su
desarrollo y aplicación.

Involucrar activamente al Colegio en la formación ética de abogadas y
abogados, colaborando con las universidades para incluir la ética como
contenido obligatorio en la carrera y ofreciendo formación constante en
esta área.

Buscar la integración de los colegios regionales en la promoción de
estándares éticos comunes y una postura unificada en los debates
relevantes.



Este programa refleja nuestra visión de un Colegio de Abogados
comprometido con sus integrantes, la sociedad y la profesión. Nos
enfocamos en fortalecer el rol del Colegio como referente social,
promover la inclusión y modernización de la profesión, fomentar
estándares éticos y formación continua, y trabajar por la igualdad de
género y oportunidades en la abogacía. Pero la parte fundamental de
todo es que necesitamos convocar a más abogados y abogadas,
ampliar el Colegio a nuevas generaciones, a profesionales del sector
público y empresas, a quienes ejercen en regiones y en el extranjero,
para lo cual se requiere que el Colegio sea un espacio atractivo de
participación.

Lorena Barrientos | Ana Luz del Río | Iván Harasic
Matías Insunza | Felipe Leiva | Luis Lizama

Miguel Schürmann | Elisa Walker | María José Zegers


